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1.- INTRODUCCION

El protocolo de la EOI Sierra Norte presentauna serie de medidas y pautas comunes de
accion ante las olas de calor o altas temperaturas excepcionales. Las elevadas
temperaturas que se alcanzan en Andalucia pueden desencadenar olas de calor que
provocan serios problemas de salud.

Es por ello necesario complementar las normas de seguridad recogidas en el Plan de
Autoproteccion con un protocolo que prevea y anticipe las pautas ante las adversidades
climaticas al objeto de reducir el impacto de las mismas.

En el contexto de la EQI Sierra Norte, se han tenido en cuenta las caracteristicas propias
del servicio educativo y las medidas organizativas viables que se pueden adoptar para
garantizar el bienestar y la salud de todos los miembros de la comunidad educativas.

2.- NORMATIVA VIGENTE

El presente protocolo ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales ha sido
redactado considerando la siguiente normativa vigente relacionada con su objeto,
ambito y finalidad:

e Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la
elaboracion,aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros
docentes publicosde Andalucia, a excepcion de los universitarios, loscentros de
ensefanza de régimenespecial y los servicios educativos,sostenidos con fondo por
la que se regula elprocedimiento para la elaboracién,aprobacion y registro del
Plan de Autoproteccion detodos los centros docentes.

e Instrucciones de 5 de mayo de 2023 de la Vice consejeria de Desarrollo
Educativo yFormacion Profesional para la adopcion de medidas organizativasante
olas de calor oaltas temperaturas excepcionales.

e Protocolo altas temperaturas y olas de calor 2023 v4. Junta de Andalucia.

3.- OBJETIVOS

El presente reglamento tiene como fin adaptar lo establecido en las referencias
normativas a la realidad de la EOI Sierra Norte. Se pretende crear una herramienta que
permita disminuir losefectos negativos en la salud provocados por el aumento brusco de
la temperatura ambiente que sucede en una ola de calor o altas temperaturas
excepcionales. Estas medidas afectaran al alumnado, el personal del centro y el
personal de empresas externas que realicen trabajos en nuestro centro.

Para ello se establecen dos lineas de trabajo principales:
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e Implementar una serie de medidas preventivas y recomendaciones, para evitar
posibles entornos de malestar o estrés térmico derivados de situaciones sobrevenidas
y limitadas en el tiempo asociadas a la meteorologia, como olas de calor o altas
temperaturas excepcionales.

e Definir adecuadamente todos los aspectos materiales, organizativos y de atribucion
de tareas y responsabilidades a las personas que intervienen en su aplicacion. Se
incluira en el Plan de Centro como parte integrante de su propio Plan de
Autoproteccion.

4.- VALORACION DE LAS SITUACIONES METEOROLOGICAS
ADVERSAS

Para la activacion de este protocolo se tendra como referencia la prediccion de
temperaturas en la provincia de Sevilla, aportada diariamente por la AEMET (Agencia
Estatal de Meteorologia). Estos datos se refieren al dia en vigor y a los cuatro dias
siguientes, estableciéndose cuatro niveles de alerta:

Nivelverdeonivel0:noseprevéquesesuperendurantecincodiasconsecutivos las

temperaturasumbralesmaximasyminimas.

Nivelamarilloonivell:seprevélasuperaciondelastemperaturasumbrales maximas

yminimasduranteunoodosdiasseguidos.

Nivelnaranjaonivel2:seprevélasuperaciondelastemperaturasumbrales maximasy

minimasdurantetresocuatrodiasseguidos.

Las previsiones de temperaturas se conocen con cinco dias de antelacion, lo cual
nos permitiraadelantar la posible activacion del protocolo. En cualquier caso, hay
que tener en cuenta que estasalertaspueden ser desactivadasen cualquiermomento.

En relacion con las temperaturas, la superacion del umbral correspondiente esta
referida a suocurrencia a nivel provincial o a nivel de zona provincial, segin los
siguientes valoresexpresadosengradoscentigrados:

Zona Provincia Amarillo Naranja

Sierra Norte de Sevilla Sevilla 38 40 44

5. DESCRIPCION DEL CENTRO

5.1. EL ENTORNO

La EOI Sierra Norte se ubica en la localidad de Constantina, Sevilla. En el ano
2018Constantina contaba con una poblacion de 5.954 habitantes (2018-Instituto Nacional
de Estadistica)



El nucleo urbano se localiza a 556 metros de altitud sobre el nivel del mar, asentado
sobre el Valle de la Osa.Sus coordenadas geograficas son 37° 52' N, 5° 37 Oy se
encuentra situada a 80 kilometros de la capital.

El término municipal de Constantina limita con los municipios sevillanos de San Nicolas
del Puerto, Alanis, Las Navas de la Concepcion, La Puebla de los Infantes, Villanueva del
Rio y Minas, Lora del Rio, El Pedroso y Cazalla de la Sierra.

5.2. DISTRIBUCION DELAS INSTALACIONES

La direccion social del centro es Avda. Cuesta Blanca, S/N, 41450. Localidad:
Constantina, provincia: Sevilla.

La EOI Sierra Norte esta ubicada dentro de las instalaciones del Instituto de Ensenanza
Secundaria San Fernando. Compartimos aulas e instalaciones que aparecen detalladas en
la siguiente tabla.

PLANTAS DEPENDENCIAS TIPOS DE DEPENDENCIAS
Planta Baja Despacho de Direccion Despacho de Direccion
Planta Baja Despacho de Administracion Otros despachos

Planta Baja Sala de Profesores Sala de Profesores

Planta Baja Biblioteca Biblioteca

Planta Baja SUM ( Salon de Usos Miltiples) SUM ( Salon de Usos Miltiples)
Planta 2 Almacén Almacén

Planta 2 Aula 1 Aula ordinaria

Planta 2 Aula 2 Aula ordinaria

Planta 2 Aula 3 Aula ordinaria

Planta 2 Aula 4 Aula ordinaria

Planta 2 Aula 5 Aula ordinaria

Planta 2 Aula 6 Aula ordinaria

En la planta baja, concretamente en el Edificio B (segun el plano general del centro),
encontramos los despachos de Direccion y Administracion de la EOI Sierra Norte ademas
de la Sala de Profesores. Todas estas estancias estan situadas al lado de los despachos
de Direccion y Administracion del I.E.S San Fernando.También en la planta baja, pero en
el Edificio A (segin el plano general del centro), encontramos la biblioteca del instituto
y el SUM (Saldén de Usos Mdultiples). La EOI solo hace uso de la Biblioteca como aula para
examenes orales y/o tutorias con el alumnado. La EOI dispone del SUM para realizar las
actividades extraescolares contempladas en la programacion del departamento
correspondiente y los examenes oficiales.



5.3. SISTEMAS DE CLIMATIZACION EN PERIODOS DE ALTAS
TEMPERATURAS

DEPENDENCIAS DISPONE DE A/C DISPONE DE OTRO MEDIO
DE ACONDICIONAMIENTO
TERMICO

Aulas1,2,3,4,5y6 NO NO

Despacho de Direccion NO SI. VENTILADOR.

Despacho de| NO SI. VENTILADOR.

Administracion

Sala de Profesores NO SI. VENTILADOR.

Biblioteca NO NO

SUM NO NO

6. FASES DEL PROTOCOLO. MEDIDAS Y ACTUACIONES

6.1. ACTIVACION

El director o directora del centro docente, o en su defecto el directivo de guardia, se
encargara de activar el protocolo. El criterio general de referencia para la activacion del
mismo o de las medidas organizativas que procedan es el nivel de alerta proporcionado
por el Plan andaluz de prevencion de los efectos de las temperaturas sobre la salud.

Con caracter general, el protocolo podra activarse entre el 1 de junio y el 31 de julio, y
del 1 al 30 de septiembre, sin perjuicio de que pueda hacerse en otras épocas si las
condiciones meteoroldgicas de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales asi lo
determinan. Para el curso académico 2022/2023 la activacion del protocolo se podra
anticipar al 15 de mayo si las circunstancias climatoldgicas asi lo aconsejan.

El protocolo podra activarse en condiciones meteorologicas de alerta Nivel 2 (naranja) y
Nivel 3 (rojo), tal y como se describe en el punto “VALORACION DE LAS SITUACIONES
METEOROLOGICAS”

6.2. MEDIDAS ORGANIZATIVAS

A) MEDIDAS ORGANIZATIVAS GENERALES

Debe evitarse la realizacion de actividades en espacios calurosos, permitiendo el
traslado del alumnado a otros espacios del centro que estén mas abiertos, mas frescos y
sombreados. En el caso de nuestra escuela, se dispone de aulas libres en la planta baja
del edificio donde las temperaturas son mas soportables. Asimismo, como el centro
carece de sistemas de climatizacion en las aulas, se insta al profesorado a abrir las dos
puertas de las que disponen las aulas para que la corriente de aire sea mayor y también
abrir las ventanas de los pasillos. Asi facilitamos la ventilaciéon cruzada de los espacios.
En los despachos de direccion, administracion y sala de profesores se usaran los
ventiladores disponibles.

En la medida de lo posible, se reducira el uso de equipos, instalaciones o luces que
generen calor.

Especialmente en el periodo de examenes finales, cuando contamos con alumnado libre
y las temperaturas son mas elevadas, se pedira a los estudiantes, profesorado,




acompanantes, etc. que esperen en el hall del instituto para protegerse del sol.
Obviamente estasindicaciones son aplicables a cualquier otro momento en que las
temperaturas sean altas y puedan ser daninas para la salud.

Se propone imprimir carteleria informativa para que el alumnado, profesorado, personal
PAS y cualquier persona que se encuentre en el centro disponga de las recomendaciones
a tener en cuenta en caso de temperaturas elevadas.

Se hara un comunicado al alumnado y a las familias con las recomendaciones de las
autoridades sanitarias para la proteccion de la salud en situaciones de olas de calor y
temperaturas ambientales extremas (Uso de ropa ligera, consumo de agua y control de
alimentos que deben evitarse).

En cuanto al alumnado mas vulnerable, la Jefatura de Estudios elaborara una relacion
del alumnado que pueda ser susceptible de especial consideracion en episodios de altas
temperaturas. Con este alumnado se adoptaran medidas para garantizar su seguridad y
su derecho a la ensenanza. El alumnado mayor de edad o las familias de los menores
trasladaran a los tutores de grupo estas circunstancias para que sean recogidas en
Jefatura de Estudios.

B) MEDIDAS ORGANIZATIVAS ESPECIFICAS

Se podra flexibilizar el horario del alumnado con la finalidad de adaptarse a las
circunstancias de altas temperaturas excepcionales. Esta flexibilizacion podra implicar
empezar las clases en la segunda franja de la tarde o terminar la jornada lectiva antes.
Todo esto estara sujeto a la disponibilidad horaria del docente y del alumnado.

Esta flexibilizacion del horario lectivo sera comunicada previamente al alumnado y a las
familias del alumnado menor de edad.

Las faltas de asistencia del alumnado al centro docente podran considerarse justificadas
siempre que hayan sido comunicadas por el propio alumno o la familia de este.

Con objeto de garantizar la debida evaluacion del alumnado, se permitira al mismo la
realizacion de las actividades lectivas previstas o de las pruebas que correspondan en el
nuevo horario establecido.

En el caso de las actividades extraescolares o complementarias, se revisara la
programacion de las mismas y sus condiciones de realizacion por si hubiera que proceder
a aplazarlas o suprimirlas bajo el criterio de proteccion de los miembros de la
comunidad educativa.

6.3. DESACTIVACION Y NORMALIZACION DE LA ORGANIZACION

La flexibilidad horaria contemplada en este protocolo podra graduarse o moderarse en
funcion de la evolucidn de las condiciones climatologicas o por otras circunstancias que
aconsejen su graduacion.

La desactivacion de protocolo se realizara cuando desaparezcan las condiciones
climatolégicas o altas temperaturas que provocaron su activacion.

Cuando se modifiquen las medidas organizativas o se desactive el protocolo se informara
via iPASEN y correo electronico a toda la Comunidad Educativa, buscando en todo
momento la inmediatez y eficacia de la informacion. También se informara al Consejo
Escolar y al Servicio de Inspeccion.



6.4. COORDINACION

ORGANIGRAMA DE RESPONSABILIDADES

TAREA

AGENTE

MOMENTO ESCOLAR

Coordinacion de la
redaccion

Equipo Directivo

Primer cuatrimestre, cuando se
actualice el Plan de Centro y el Plan
de Autoproteccion.

Asesoramiento en su
aplicacion

Coordinador del Plan de
Autoproteccion

Durante su redaccion y en los casos
de su aplicacion.

Visto bueno para su
activacion

La persona que ejerce la direccion
del centro. En su ausencia, el
directivo de guardia.

Cada vez que deba aplicarse

Registro de datos
sobre la aplicacion y
alcance de las

Jefatura de estudios

En los 2 dias siguientes a la adopcion
de las medidas de flexibilizacion
horaria

medidas de

flexibilidad

Informacion al | La direccion del centro Al finalizar el periodo de aplicacion

servicio de de este protocolo en cada curso
iy escolar.

Inspeccion

6.5. DIFUSION Y CONOCIMIENTO

Publicacion en el apartado destinado al Plan de Autoproteccion del centro en su
pagina web.

Informacion al Servicio de Inspeccion de las medidas organizativas contempladas
eneste protocolo.

Avisos y mensajes generales o especificos a los centros docentes a través del Sistema
de Informacién Séneca e IPASEN.

Facilitacion a las familias a través del iPasen de modelos de comunicacion a las
familias.

Presentacion del documento al claustro y Consejo Escolar para su toma en
consideracion, aprobacion si procede e inclusion en el Plan de Centro.

6.6. FORMACION PARA SU APLICACION

Se solicitaran charlas sobre los efectos que las altas temperaturas pueden provocar
en el organismo (estrés por calor, sincope por calor, agotamiento por calor, golpe de
calor, etc.), dirigidas a toda la comunidad educativa.

El equipo directivo y el profesorado en general tomaran parte en las jornadas de
formacion que organice la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional.

6.7. EVALUACION

Con la finalidad de conocer la utilidad del protocolo y de asegurar su eficacia y
operatividad se realizara anualmente la evaluacion de su aplicacion. Ademas, cada vez
que el protocolo se active se elaborara un informe en el que se describiran las



incidencias que se hubieran producido y las propuestas destinadas a evitar que se
repitan.

El objetivo de este proceso de evaluacion no es otro que realizar los ajustes que en
cadacaso procedan, especialmente en cuanto a la idoneidad de utilizacién de los
espacios, tiempos, infraestructuras y recursos disponibles y utilizados en cada medida
organizativa adoptada.

Los puntos que se deberan valorar, tanto anualmente como en los informes generados
tras su activacion, seran los siguientes:

e Comprobacion de la eficacia de las medidas organizativas previstas ante unasituacion
de ola de calor o altas temperaturas excepcionales.

e Adecuacion de los procedimientos de informacion, comunicacion y coordinacion.

e Grado de idoneidad de las instalaciones y recursos utilizados.

e Valoracion de las intervenciones de los miembros de la comunidad educativa v,
especialmente, del profesorado del centro, en relacion con la atencion al alumnado
en estas circunstancias.

6.8. VIGENCIA, REVISION Y ACTUALIZACION

El protocolo del centro tiene una vigencia indeterminada, aunque se revisara
anualmente en la modificacion del Plan de Autoproteccidon. En dichas revisiones se
tendran presente los informes generados tras cada una de las activaciones que se hayan
realizado, asi como los cambios en cuanto espacios y equipamientos se produzcan en el
centro.



ANEXOS

ANEXO I: ORIENTACIONES

{QUE HACER ANTES DE UNA OLA DECALOR?

Ante olas de calor debe recoger las acciones que se recogen a continuacion, ademas de
otras que se determinen, de forma particular, en funcion de las caracteristicas
especificas de cada centro.

Se presentan algunas acciones que pueden realizarse cuando se acerque el periodo
estival:

e |dentificar zonas de agua accesibles.

¢ l|dentificar actividades intensas o de gran esfuerzo.

e Reforzar el mantenimiento de los elementos de proteccion frente al calor y las
radiaciones (toldos, persianas, ventanas, pantallas vinilicas, etc.).

e Aumentar en el menu el consumo de frutas y de verduras, asi como de alimentos con
alto contenido de agua. La leche, las infusiones, las sopas (templadas o frias) o las
gelatinas, son alternativas con alto contenido en agua.

e Informar, a través de carteleria, de las recomendaciones a tener en cuenta en caso
de elevadas temperaturas.

e Identificar donde se ubica en el centro la poblacion mas vulnerable: por edad,
gestantes, discapacidades, enfermedades, tratamiento médico, etc.

¢ |dentificar espacios aledanos accesibles: biblioteca, museos, polideportivos, etc., en
los que se puedan realizar actividades docentes alternativas.

e |dentificar los puntos del centro en los que pueda acumularse mas calor (sol directo
en los momentos centrales del dia sin elementos de proteccion, Ultimas plantas,
etc.).

¢ |dentificar los puntos del centro en los que la temperatura sea menor (aulas a las que
n o da mucho el sol, zonas de sombras, etc.).

e Habilitar zonas de sombra y radiacion reducida.

e Disponer areas de descanso que permitan ademas hidratarse

{QUE HACER DURANTE UNA OLA DE CALOR?

Se concretaran las medidas especificas a aplicar en caso de haber una ola de calor. En
funcion del resultado de los estudios previos mencionados en el punto anterior, cada
centro definira aquellas que se adapten a sus propias circunstancias teniendo en cuenta,
entre otras cuestiones, las caracteristicas estructurales del centro, las actividades
desarrolladas en los diferentes espacios, la situacion geografica, la orientacion de los
edificios, la edad de las personas presentes en el centro y su posible pertenencia a un
grupo mas sensible (mujeres gestantes, personas con enfermedades crdnicas o con
ciertos tratamientos médicos), etc.

Cuando se presente una situacion de alertapor riesgo de calor, el Centro debera activar
su protocolo, informando a todos sus empleados/as. Asi mismo debeinformar a cuantas
empresas cuenten con profesionales realizando tareas o funcionesen el Centro en ese
momento, esta informacion versara sobre las altas temperatura y las medidas a
disposicion delos empleados/as para paliarlas (sombras, hidratacion, espacios
ventilados, etc.), segin el Plan de cada Centro. Se consideran medidas inmediatas



aquellas que se llevaran a cabo de forma urgente, mientras dure el episodio de “ola de
calor”, en funcion de la realidad existente en cada centro educativo sin acometer
inversiones de caracter material o la realizaciéon de obras constructivas.

MEDIDAS DE CARACTER ORGANIZATIVO

Se recoge a continuacion una relacion no exhaustiva de medidas que permiten reducir
los efectos del calor en las personas, para que sean tenidas en cuentapor los
responsables de la gestion de los centros a la hora de definir las acciones a desarrollar:

e Procurar, en la medida de lo posible, desarrollar la actividad en la planta baja con
orientacion norte y noroeste del centro.

e Evitar espacios en que se concentra el calor, como:

Espacios bajo cubierta.

Espacios con dificultades de ventilacion como los que poseen una sola orientacion, los

que dan a calles de trafico intenso o a superficies que irradien calor.

Espacios con grandes superficies acristaladas sin proteger

o Evitar la radiacion solar directa.

o Evitar las actividades de deporte y otras que supongan esfuerzo fisico durante las

horas mas calurosas del dia.

o Favorecer actividades sedentarias.

o Evitar realizar actividades intensas en solitario. Evitar las actividades en exterior,

especialmente si suponen exposicion al sol y en los momentos centrales del dia.

. Recomendar, en exteriores, proteger la cabeza con gorras o sombreros y usar

cremas de alta proteccion contra el sol.

o Adaptar ritmos de trabajo a las condiciones climaticas y tolerancia

desempleados/as al calor, estableciendo pausas en zonas sombreadas y/o mas frescas.

o Recomendar el uso de ropa amplia y ligera, con colores claros, que faciliten la

transpiracion y por tanto la disipacion del calor corporal.

. Reducir temperatura en interiores mejorando la ventilacion: en las horas mas

frescas del dia, favorecer la ventilacion natural cruzada de los espacios, favoreciendo la

entrada de aire de las zonas que se encuentren sombra.

o En los momentos de radiacion directa sobre las ventanas utilizar elementos de

proteccion (toldos, persianas, pantallas vinilicas, etc.).

o Evitar o reducir el uso de espacios en Los que se acumule mucho calor, desplazando

las actividades a las zonas mas frescas del edificio en interiores (normalmente las de

orientacion norte) y a las sombreadas en exteriores.

o Reducir el uso de equipos e instalaciones que generen calor.

o Distribuir el volumen de trabajo e incorporar ciclos de trabajo-descanso.

o Es preferible realizar ciclos breves y frecuentes de trabajo y descanso, que

periodos largos.

o Facilitar el acceso permanente a agua potable y fresca para hidratarse a menudo.

o Informar de la necesidad de beber, aunque no se tenga sed.

o Informar de los comportamientos alimenticios que deben evitarse: consumo de

bebidas con cafeina o muy azucaradas, las comidas copiosas y consumo de alcohol.

o Activar medidas concretas para las personas aparentemente mas sensibles, como

trasladarlas, si es posible, a las zonas que registran menores temperaturas.

o Informar sobre la necesidad de consultar al médico de referencia acerca de

medicacion pautada y sus posibles complicaciones por calor.

o El consumo de determinados medicamentos puede agravar el posible agotamiento-

deshidratacion porcalor.



o Informardelossintomasdelostrastornosproducidos porelcalor.

o Cuando una persona tenga sintomas de efectosadversos de calor, dejarla reposar
en unahabitacion fresca y tranquila y si esta conscienteque beba agua fresca. Llamar

al 112 o a laasistenciasanitariamascercana.

o A criterio de los equipos directivos, se organizara larealizacion de las distintas
actividades en la formaque mejor se ajusten a las circunstanciasmeteorologicas. Se
permitira el traslado de losocupantes de espacios no acondicionados adecuadamente
para dicha situacion, sobrecalentados o sobreexpuestos a radiacionsolar, a otros
espacios o instalaciones del centrodocente que resulten mas abiertos, frescos
ysombreados.

MEDIDAS PARA LA REFRIGERACION NATURAL EN LOS EDIFICIOS
LA VENTILACION NATURAL

1.-Ventilacién simple.

Las ventanas ubicadas en una Unica fachada con radiacion solar directa, se deberan
cerrar y bajar las persianas dejando un espacio libre de aproximadamente 5 cm hasta el
alfeizar para evitar la acumulacion de aire caliente entre el cristal y la persiana. Se
deberan bajar los toldos, si se dispone de los mismos. La/s puerta/s del lugar
permaneceran abiertas al igual que las puertas de las habitaciones enfrentadas,
localizadas en una fachada sin radiacion solar directa.

2.-Ventilacion cruzada.

Durante la jornada, se debera prever que las puertas y ventanas de habitaciones
enfrentadas, con distintas orientaciones y sin obstaculos entre ambas permanezcan
abiertas para favorecer este tipo de ventilacion, siempre y cuando unas de ellas esté
orientadas al norte, a espacios frescos y sombreados como patios o espacios con
vegetacion, u orientaciones sin radiacion directa.

En los casos mencionados anteriormente, se recomienda abrir las ventanas de las
fachadas orientadas al sur hasta las 10 a.m., aquellas orientadas hacia el oeste hasta las
14 p.m. y durante todo el dia aquellas situadas al norte, para generar una corriente de
aire con el fin de contrarrestarlas altas temperaturas de las fachadas. No obstante, no se
debe ventilar cuando la temperatura exterior sea superior a la interior.

3.-Ventilacion nocturna.

Se ventilara especialmente por la noche para que el calor acumulado irradie a la
atmosfera. Si por motivos de seguridad nose permite mantener todas las ventanas
deledificio abiertas y las persianas subidas, se podran bajar dichas persianas dejando al
menos 5 cm hasta el alféizar de la ventana,manteniendo todas las ventanas abiertas.

REFRIGERACION POR EFECTO VAPORATIVO

1.-Riego de superficies expuestas a la radiacion solar directa.

Se podran humedecer las superficies expuestas a la radiacion solar directa, como solados
expuestos al sol de los espacios libres de parcela y cubiertas transitables, para evitar el
incremento de la temperaturade los espacios limitrofes producido por ladisipacion del
calor acumulado. Asimismo, se podran humedecer los pavimentos con acabado ceramico
o terrazo en espacios interiores.
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EFECTOS DE LAS ALTAS TEMPERATURAS

La exposicion a elevadas temperaturas puede provocar diversos efectos en el organismo.
De menor a mayor gravedad estos son algunos de ellos:

Estrés por calor: molestias y tension psicolégica asociada a las altas temperaturas.
Sincope por calor: sensacion de mareo y desvanecimiento en personas expuestas al sol y
al calor, sobre todo si estan de pie durante largo rato.

Agotamiento por calor: la deshidratacion, debida a la pérdida de agua y sales por el
sudor, origina sintomas que incluyen: sed intensa, mareo, debilidad y dolor de cabeza.
Golpe de calor: algunos signos y/o sintomas que nos pueden ayudar a reconocerlo son:
Aumento de la temperatura corporal, pudiendo sobrepasar los 40° C.

Piel caliente, enrojecida y seca (sin sudor).

Dolor de cabeza, nauseas, somnolencia y sed intensa.

Confusion, convulsiones y pérdida de conciencia.

Fatiga, hiperventilacion, vomitos o diarrea.

© O O O O

Estos efectos se pueden producir en toda la poblacion, aunque con especial gravedad en
ciertos sectores vulnerables como son las personas con enfermedades cronicas
(cardiovasculares, renales, diabetes, alteraciones tiroideas, obesidad, enfermedades
mentales, etc.), embarazadas, nifos escolarizados en educacion infantil y primer ciclo
de educacion primaria, alumnado con necesidades educativas especiales y personas de
edad avanzada.

ACTUACIONES FRENTE A UN GOLPE DE CALOR

Algunos de los efectos del calor en el organismo son: sudoracion, sensacion de mareo y
debilidad, calambres, dolor de cabeza o nauseas. Ante la aparicion de alguno de estos
sintomas, la persona debe cesar la actividad, beber liquidos y refrescar el cuerpo.

El riesgo mas grave de exposicion al calor es el golpe de calor, ante su sospecha, debera:
AVISAR A LOS SERVICIOS DE EMERGENCIAS (112) O A LA ASISTENCIA SANITARIA MAS
CERCANA.

Mientras tanto:

o Lleve a la persona a un lugar fresco y en posicion semisentada para favorecerla
respiracion.

o Procure que beba agua a pequenos sorbos.

o Para reducir la temperatura corporal, se le debe retirar algo de ropa, darle aire
(abanico o ventilador) y utilizar pafos humedecidos con agua fria en la frente, lanuca
y el cuello.

o Una vez que haya mejorado su estado debe acudir a un servicio médico de para
someterla a una revision exhaustiva.

o Si no se recupera o pierde el conocimiento, hay que tumbarla con las piernas
flexionadas.

UMBRALES Y NIVELES DE AVISO DE LA VARIABLE TEMPERATURAS MAXIMAS

Meteoalerta establece los fenomenos que se consideran como adversos, asi como las
cantidades o intensidades de sus variables meteorologicas asociadas determinadas no
solamente inusuales desde el punto de vista climatolégico, sino también lo
suficientemente adversas como para que puedan afectar seriamente a la poblacion, al
no estar preparada para las mismas. Con tal fin y para discriminar en la medida de lo
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posible la mayor peligrosidad del fendmeno y su posible adversidad se establecen, para
cada uno de ellos, tres umbrales especificos, lo que da origen a cuatro niveles definidos
por colores, el primero de los cuales, identificado con el color verde, implicala no
existencia de aviso por debajo de su valor; los tres niveles siguientes, con los que se
corresponden los umbrales citados, identificados por los colores amarillo, naranja y rojo
respectivamente, son ya niveles de aviso:

»» Nivel amarillo: No existe riesgo meteorologico para la poblacion en general, aunque si
para alguna actividad concreta (fenémenos meteorologicos habituales, pero potencialmente peligrosos) o
localizacion de alta vulnerabilidad, como una gran conurbacion.

»»> Nivel naranja: Existe un riesgo meteoroldgico importante (fenomenos meteorologicos no habituales y con cierto,
grado de peligro para las actividades usuales).

EFECTOS CAUSAS SINTOMAS PRIMEROS AUXILIOS
Piel mojada debido al Erupcion roja desigual en la| Limpiar la piel y secarla.
excesiva sudoracion o piel. Puede infectarse. Cambiar la ropa humeda por
g a excesiva humedad| Picores intensos. Molestias seca.
EruPC]OneS ambiental. que impiden o dificultan
cutaneas trabajar y descansar bien.
Pérdida excesiva del Sed, boca y mucosas secas, Llevar al afectado a un lugar
agua, debido a que se| fatiga, aturdimiento,| fresco y tumbarlo con los pies|
suda mucho y no se| taquicardia, piel seca,| levantados. Aflojarle o quitarle
repone el agual acartonada, micciones menos| la ropa y refrescarle, rociandole
perdida. frecuentes y de menor| con aguay abanicandole.
Deshidratacio volumen, orina concentrada| Darle agua fria con sales una
n y oscura. bebida isotonica fresca
Pérdida excesiva de| Contracturas dolorosas,| Descansar en lugar fresco. Beber
sales debido a que se| breves e intermitentes quel agua con sales o bebidas
suda mucho. Bebida de| afectan a los  grupos| isotonicas.
grandes cantidades de| musculares mas usados que| Hacer ejercicios suaves de
agua sin que se aparecen en la Ultima parte| estiramiento y frotar el musculo]
ingieran sales paral del ejercicio, incluso, varias| afectado.
Calambres reponer las perdidas| horas después de terminado No realizar actividad fisica
con el sudor. el mismo. No van| alguna hasta horas después de
acompanadas de fiebre. que desaparezcan.
Llamar al médico si no
desaparecen en 1 hora.
En condiciones del Aparecen, a menudo a lo Llevar al afectado a un lugar
estrés térmico por| largo de varios dias,| fresco y tumbarlo con los pies
calor: esfuerzo| debilidad, nauseas, vomitos,| levantados. Aflojarle o quitarle
Agotamiento continuado sin| cefaleas, mareos, calambres| la ropa y refrescarle rociandole
por calor descansar o perderl y, en menor frecuencia,| con agua y abanicandole. Darle)
calor sin reponer el ansiedad, irritabilidad,| agua fria con sales o una bebida
agua Yy las sales| sensacion de| isotdnica fresca.
perdidas al sudar. desvanecimiento o sincope.
Puede desembocar en| Piel palida vy sudorosa
golpe de calor. (pegajosa) con temperatura
normal o elevada.
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Al estar de pie ¢ Desvanecimiento, vision| Mantener a la persona echada
inmavil durante mucho| borrosa, mareo, debilidad,| con las piernas levantadas en

; tiempo en sitio] pulso débil. lugar fresco

Sincope PO aturoso no llega

calor suficiente sangre al
cerebro.
En  condiciones de|l Taquicardia, respiracion| Lo mas rapidamente posible,
estrés térmico por| rapida y débil, tension alejar al afectado del calor,
calor: trabajo| arterial elevada o baja,)] empezar a enfriarlo y llamar
continuado de| disminucion de la| urgentemente al médico.
trabajadores no| sudoracion, irritabilidad,| Tumbarle en un lugar fresco.
aclimatados, mala con-fusion y desmayo.| Aflojarle o quitarle la ropa vy
forma fisica,| Alteraciones del nivel de| envolverle en una manta o tela

Golpe de susceptibilidad conciencia. empapada en agua y abanicarle,

individual, enfermedad| Fiebre (39,5 - 40°C). Piel| o introducirle en una bahera de
cardiovascular cronica,| caliente y seca, con cese de| agua fria o similar.

toma de ciertos| sudoracion.

medicamentos, iES UNA EMERGENCIA|
obesidad, ingesta de| MEDICA!

alcohol,
deshidratacion,
agotamiento por|
calor,etc.

Puede aparecer de
manera brusca y sin
sintomas previos.

Fallo del sistema de
termorregulacion
fisiologica.

Elevada temperatura
central y danos en el

calor

sistema nervioso
central, rinones,
higado, etc.

EFECTOS DEL CALOR SOBRE LA SALUD Y PRIMEROS AUXILIOS

La exposicion a elevadas temperaturas puede tener consecuencias graves para la salud.
Deben tener especial cuidado las personas de elevada edad, los nifios y ninas menores de
cinco anos y las personas que realizan una actividad fisica importante. La acumulacion
excesiva de calor en el organismo adopta diferentes manifestaciones:

Deshidratacion y pérdida de electrolitos: La exposicion prolongada al calor implica una
pérdida de agua y electrolitos a través de la sudoracion. La sed es un buen indicador de
la deshidratacion. Un fallo en la rehidratacion del cuerpo y en los niveles de electrolitos
se traduce en problemas gastrointestinales y calambres musculares.

Calambres musculares: aparecen tras un ejercicio intenso y prolongado, generalmente
a altas temperaturas, en el que se suda profusamente. Se produce una pérdida
importante de aguay electrolitos, de ahi que se constate hemoconcentracion y niveles
bajos de Na+ y Cl- en sangre y orina.

Agotamiento por calor: se produce principalmente cuando existe una gran
deshidratacion. Los sintomas incluyen pérdida de capacidad, disminucién de las
capacidades psicomotoras, nauseas, fatiga, etc. El agotamiento por calor es el cuadro
mas frecuente de las patologias por calor. Se produce por perdida de agua, de sales o de
ambas.

Sincope por calor: la pérdida de conciencia o desmayo son signos de alarma de
sobrecarga térmica. La permanencia de pie o inmovil durante mucho tiempo en un
ambiente caluroso con cambio rapido de postura puede producir una bajada de tension

13



con disminucion del caudal sanguineo que llega al cerebro.

Golpe de calor: es un sindrome grave que se produce por un fracaso de la
termorregulacion ante una sobrecarga térmica. El organismo claudica en su intento de
disipar cantidades adecuadas de calor, subiendo la temperatura a mas de 41° C y
produciéndose un fallo multiorganicos. En este caso es necesaria la asistencia médica.

ACTUACIONES EN CASOS DE PRIMEROS AUXILIOS POR EFECTOS DEL CALOR

iiLe ha aumentado mucho
|la temperatura, tiene escalofrios!!

¢Ha estado al sol mucho tiempo?

]
S| uoouunnnouo}@
0
[}
0
v
Probablemente sea un Probablemente tenga
GOLPE DE CALOR FIEBRE
L
LLevar a un lugar fresco y ventilado 0
- (]
9 Colocar a la sombra ) Quitar ropa (vveins

Aplicar pafios empapados agua tibia-fria

Dar bebidas azucaradas (solo i esta consciente)
8
]
Sl ¢Esta consciente? eeeeve00) @
()
0

v
Llamara URGENCIAS 112

ol
(]

Traslado Centro Sanitario
v

0 llamar a URGENCIAS 112
% ;Tiene pulso?

L
Colocar en Posicion S| : 000)
Lateral de Seguridad
» .

v
v o8 Maniobra
‘y : 2 de Reanimacion
L Vigilar respiracion y pulso Cardiopulmonar
LdE Ver algonimo
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»

sintomas

112 @ @

& Quitar la ropa de abrigo y refrar del sol, levandolo
aunlugar fresco y ventilado (en el caso de un
golpe de calor).

 Establecer un ambiete o despejaco.

© Aplicar pafios de agua templada-fria,
especialmente en la frenle, nuca, axas e ingles.

 Sepueden administer agua o uidos azucarados

@ Siconvuisiona, ver Ficha 4.1,

Enel puede legar incuso a perder la
4, por o que:
 Siesté noonscente profespia, se cooers

en Posicion Lateralde Seguridd.

 Sinotiene puiso iniciaremos las maniobras

de reanimacion cardiopulmonar.(ver Ficha 2.1)
© Avisar rapidamente a URGENCIAS 112
@ No dar nada de beber mientras esté inconsciente.
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:COMO RECONOCER
UN GOLPE DE CALOR?

L Debilidad L Mareos,
nauseas y
vomitos

A

cabeza para
respirar

17 fl}zg 3 ﬁ[ )

L Aumento Los latidos

de la del corazon

temperatura se aceleran
corporal

CASOS EXTREMOS

-Piel roja, caliente y seca | -Confusidn o pérdica de conocimiento
-Pulso acelerado -Contraccion involuntaria de los musculos

Personaliza pdsters con recomendaciones para el calor extremo en EDIT.org
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CUANDO HACE CALOR,
ESTA BOTELLA

TE PUEDE SALVAR LA VIDA.

i HIDRATATE BIEN!
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Sistema de clasificacion visual de las olas de calor rsssssssee—s
en funcion de sus posibles efectos adversos

== Riesgo muy == Riesgo == |mpacto
- -_— 3 =
elevado elevado medio
- == -
= Ola de calor muy e Olade calor e  Episodio de calor
- extrema. Riesgos ® importante. - con impacto para
importantes para Riesgos para la la salud. Siga los
la salud. Tome salud de toda la avisos y evite
las maximas poblacion. una exposicion
precauciones. prolongada.
== |mpacto == Sin
“= bajo “= impacto
- =]
@  Se esta produciendo -
= un episodio de calor, =)
pero el impacto para
la salud se limita a
los colectivos
vulnerables. -
proMETEO
e 2vla
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ANEXO 1I: PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LA AUTORIZACION DE LOS
TUTORES LEGALES

Con motivo de la aplicacion del “Protocolo de Altas Temperaturas y Olas de Calor”, y
mas concretamente, cuando se adopten medidas de flexibilizacion del horario lectivo.
Se solicitara autorizacion a los tutores legales del alumnado implicado de la siguiente
forma:

e Via de solicitud de la autorizacion:

e A través de la Plataforma iPasen utilizando el modulo de “Gestion de
autorizaciones/firmas”

e Tipo: Autorizacion

e Titulo: Autorizacion para la salida anticipada del centro escolar por altas
temperaturas

Documento homologado por el centro que deberan firmar los tutores legales o persona
autorizada al retirar al alumnado como aplicaciéon de la flexibilizacion de la jornada
escolar por Altas Temperaturas y Olas de Calor.

Contrastar que se trata de un dia en el que se ha declarado alerta naranja o roja por
altas temperaturas. Sera un miembro del Equipo Directivo quien dé el visto bueno a esta
situacion. Registro de salida del centro que se encuentra custodiado en conserjeria,
resenando especificamente en el motivo que se trata de la aplicacién de este protocolo:
“Altas Temperaturas”.

A la manana siguiente desde Conserjeria se proporcionara un listado de alumnado que ha
hecho uso de esta flexibilizacion horaria a Jefatura de Estudios.

ANEXO 1ll: COMUNICACION DE LA ACTIVACION DEL PROTOCOLO ANTE
OLAS DE CALOR O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES (A las

familias)

“Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la zona
geogrdfica donde se ubica nuestro centro docente y teniendo en cuenta las previsiones
meteorologicas para los proximos dias, se comunica a las familias del alumnado la
activacion del protocolo de actuacion en el centro docente ante olas de calor o altas
temperaturas excepcionales.

Como consecuencia de esta situacion, y con la finalidad de procurar el bienestar, la
seguridad y la proteccion de los miembros de esta comunidad educativa vy,
especialmente, del alumnado, se aplicardn las siguientes medidas organizativas:

1.
2
3.
4
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Estas medidas se aplicardn desde el dia __ de __ vy se mantendrdn hasta el cese de las
causas que las provocan, segun la evolucion de las condiciones climatoldgicas, de lo cual
se informard oportunamente.

El horario general del centro docente se mantiene sin alteracion y el alumnado podra
permanecer en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacion de la
jornada lectiva a las horas habituales.

El transporte escolar no se modifica, manteniendo los horarios habituales y las
condiciones de prestacion de dichos servicios.

En estas circunstancias, se recomienda para el alumnado el uso de ropa amplia,
comoda, de colores claros y de tejidos naturales, asi como la utilizacion de productos
de proteccion solar y, en su caso, proteccion para la cabeza.

Asimismo, se recomienda adecuar la cantidad y el contenido del desayuno a las
condiciones de altas temperaturas previstas.

Cualquier aclaracion complementaria podra ser proporcionada por el tutor o tutora de
su hijo o hija.
En Constantina, a de de

Fdo.: El director o la directora del centro docente”

ANEXO IV: COMUNICACION DE LA ACTIVACION DEL PROTOCOLO ANTE
OLAS DE CALOR O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES (A la
administracion educativa)

“Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la zona
geogrdfica donde se ubica nuestro centro docente y teniendo en cuenta las previsiones
meteorologicas para los proximos dias, se comunica la activacion del protocolo de
actuacion en el centro docente ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales.

Como consecuencia de esta situacion, y con la finalidad de procurar el bienestar, la
seguridad y la proteccion de los miembros de esta comunidad educativa vy,
especialmente, del alumnado, se aplicardn las siguientes medidas organizativas:

1.
2.
3.
4.

Estas medidas se aplicaran desde el dia __ de __ y se mantendrdn hasta el cese de las
causas que las provocan, segun la evolucion de las condiciones climatolégicas, de lo cual
se informard oportunamente.

El horario general del centro docente se mantiene sin alteracion y el alumnado podrad
permanecer en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizaciéon de la
jornada lectiva a las horas habituales.
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De todo ello se ha informado a las familias del alumnado.
En Constantina, a de de

Fdo.: El director o la directora del centro docente”
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